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DECAMI Research Review final version and Extract of DECAMI 

Research Review 

 

1. Facts and figures on integration and inclusion 

 

1.1. Slovakia 

Slovakia has experienced a notable increase in the number of immigrants since joining the European 

Union in 2004. As of December 2022, foreigners made up 5.13% of the population, with an increase 

of 111,076 foreigners from the previous year, reflecting a 66.3% rise largely due to the influx from 

Ukraine. As of January 1, 2023, there were 222,525 third-country nationals residing in Slovakia, 

representing 4.1% of the total population. Most of these third-country nationals came from Ukraine, 

Serbia, and Vietnam, with significant communities also from the Russian Federation, North 

Macedonia, Georgia, and China. Of these, 98,281 had valid temporary residence permits, 28,794 

were permanent residents, and 95,450 had tolerated residence status. 

1.2. Germany 

As of 2022, Germany hosted approximately 20.2 million people either born to migrants or who 

migrated themselves, which constitutes 24.3% of the total population of around 83.2 million. Among 

these, 15.3 million had migrated from abroad at some point in their lives. Migration from conflict 

zones such as Ukraine, Syria, and Afghanistan increased in 2022, with a 7.3% rise in self-migrants 

compared to the previous year. The average age of recent migrants is younger than the general 

population, and migration motivations included fleeing conflict, seeking work, joining family, and 

pursuing education. The most common countries of origin for migrants are Syria, Romania, Poland, 

and Ukraine. 

1.3. Hungary 

As of the 2022/23 school year, Hungary hosted 4,856 Ukrainian students, although not all refugee 

children are enrolled in formal education institutions. Among working-age refugees, 71% are 

employed, often in low-skilled jobs that do not match their qualifications. Employment challenges 

include language barriers, limited job opportunities, and documentation issues. There is a growing 

demand for long-term housing and inclusion support, with refugees citing affordable housing as a 

primary need. Access to healthcare services is hindered by language difficulties, lack of insurance, 

and stigma surrounding mental health issues. 

1.4. Turkey 

As of 2024, Turkey hosts approximately 4.5 million foreigners, with around 3.7 million being Syrian 

refugees due to the Syrian Civil War. Additionally, there are migrants from Afghanistan, Iran, and 

Iraq. Approximately 800,000 Syrian children are receiving education in Turkey. The country provides 

healthcare through over 200 centers and hospitals and supports refugee employment with around 

50,000 participants in various programs. Turkey grants temporary protection status to Syrians, with 
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about 3.7 million benefiting from this status, and international protection applications exceed 

100,000. Integration challenges include language barriers and cultural differences, with ongoing 

efforts to address these issues. 

2. Key Principles and Values on Integration and Inclusion 

2.1. Slovakia 

Integration of foreigners residing in Slovakia is seen as a crucial aspect of a successful migration 

policy. The Slovak Republic promotes an integration model that emphasizes compliance with Slovak 

legislation while respecting the cultural realities, language, and traditions of the country. The 

integration process is a continuous, dynamic, and reciprocal effort involving mutual respect and 

recognition of rights and obligations. The aim is to create coordinated measures that facilitate 

foreigners' access to the labor market, language learning, education, healthcare, social services, 

housing, and civic participation, potentially leading to Slovak citizenship. 

2.2. Germany 

Integration and inclusion are central to the European approach, which values the equal opportunity 

for all individuals to enjoy their rights and participate in societal life. This perspective aligns with the 

European Pillar of Social Rights and emphasizes respect for fundamental European values such as 

democracy, the rule of law, and non-discrimination. Germany, under the guidance of EU principles, 

seeks to ensure that all residents, including migrants, feel welcomed and have opportunities to 

contribute to society. The goal is to support societal and economic thriving through comprehensive 

integration efforts and adherence to core European values. 

2.3. Hungary 

Hungary's approach to integration focuses on maintaining an open-door policy, especially for 

refugees from Ukraine. The Hungarian government has extended temporary protection status and 

established specific regulations for asylum seekers. This includes provisions for those who fled 

Ukraine after February 24, 2022, and granting protection to individuals and their families from third 

countries who were granted international protection before this date. Hungary's legal framework 

aims to address the specific needs of refugees and ensure their protection, though challenges such as 

language barriers and access to services persist. 

2.4. Turkey 

Turkey's integration and inclusion principles are centered around human rights, dignity, and equal 

access to services. The country emphasizes social cohesion by promoting positive interactions 

between migrants and the local population and combating xenophobia. Turkey supports a 

participatory approach, involving migrants and refugees in decision-making to create effective 

policies. Cultural sensitivity, empowerment, and self-sufficiency are also key principles, with a focus 

on providing access to employment, vocational training, and language courses. Additionally, Turkey 

aims to streamline legal and administrative processes and foster community engagement to support 

successful integration. 
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3. Support Mechanism of the Integration Process 

3.2. Slovakia 

Slovakia's integration approach centers on mutual adaptation, where foreigners are encouraged to 

contribute to and engage with Slovak culture while receiving respect and support for their own 

diversity. The integration strategy focuses on legal immigration of highly skilled workers and includes 

attracting students, researchers, and entrepreneurs. The integration measures are designed to 

facilitate access to the labor market, language courses, education, healthcare, social services, and 

housing. The Slovak government, alongside NGOs and the EU, manages these measures, including 

language courses and vocational training. For displaced individuals from Ukraine, Slovakia has 

implemented an action plan and contingency plan to address their immediate and long-term needs, 

ensuring safe entry, access to support services, and integration into society. 

3.2. Germany 

Germany's integration support includes various legislative measures aimed at easing the integration 

process for asylum-seekers and long-term migrants. The Aliens Employment Promotion Act and 

amendments to the Asylum-Seeker Services Act facilitate early and effective integration into the 

labor market and education systems. Specialized support includes integration courses, vocational 

training, and assistance for women with migrant backgrounds. The German government, through 

independent commissions and cooperation agreements, focuses on improving labor market 

integration and community engagement through initiatives in voluntary work and sports projects. 

These efforts aim to create an inclusive environment that respects European values and supports the 

active participation of migrants in society. 

3.3. Hungary 

Hungary supports the integration of refugees through legal and administrative measures that include 

simplified processes for asylum seekers and facilitated employment conditions. Asylum seekers can 

work in specific professions without a permit and have access to legal protection. The Hungarian 

government has extended temporary protection status for Ukrainian refugees and provided 

provisions for their integration. This includes support for housing, healthcare, and education. 

Hungary’s approach also involves transitional programs to assist refugees in moving from collective 

centers to private housing, addressing barriers such as language difficulties and high rental costs. 

3.4. Turkey 

Turkey's integration support mechanisms encompass a wide range of services aimed at facilitating 

the active participation of migrants and refugees in society. These include legal and administrative 

support for residency and work permits, language and education programs, and access to healthcare 

services. Social support programs provide food, accommodation, and financial assistance. 

Employment and vocational training programs aim to improve job prospects, while psychosocial 

support addresses trauma and stress. Turkey also emphasizes community engagement through 

cultural exchange and volunteer activities, aiming to foster social cohesion and inclusivity. The 

country’s integration policies are designed to support migrants' effective participation in both social 

and economic life, facilitated through institutional and local collaborations. 
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4. Types of Service Providers 

4.1. Slovakia 

Slovakia distinguishes its service providers into three main categories. At the state level, the 

government is responsible for central coordination, including the establishment of dedicated 

integration offices and the creation of a supportive legislative environment. This ensures that 

integration measures are effectively implemented and that necessary services, such as education and 

health, are accessible. Regional and local authorities are key in executing these measures on the 

ground, tailoring integration strategies to the specific needs of their communities and providing 

essential services like schools and social support. Additionally, other integration actors, such as 

NGOs, churches, and community groups, complement these efforts by offering specialized support, 

community engagement, and practical assistance, working closely with both state and local entities. 

4.2. Germany 

Germany various organizations provide migration advice and support services across towns and 

cities. Major providers include the Workers' Welfare Association, German Caritas Association, and 

the German Red Cross, among others. These organizations offer free migration advice and facilitate 

integration into the labor market through vocational training and employment assistance. The 

German government has also established frameworks for integrating asylum seekers and supporting 

voluntary work, with a focus on improving labor market access and fostering integration. 

4.3. Hungary 

Hungary supports refugees under temporary protection by providing essential services such as access 

to work, housing, healthcare, and education. The Hungarian government works in conjunction with 

local communities and humanitarian organizations to address the needs of refugees. Charitable 

NGOs, UN agencies, and refugee-led initiatives are actively involved in offering additional support, 

such as language services and advocacy, to complement the government's efforts. 

4.4. Turkey 

In Turkey a range of service providers are engaged in supporting migrants and refugees. 

Governmental agencies like the Directorate General of Migration Management and the Ministry of 

Family and Social Services handle legal processes and provide social support. Local authorities offer 

localized services, including social aid and healthcare through community-based centers. Non-

governmental organizations (NGOs)deliver specialized services, such as emergency relief and 

integration support, while international organizations like the UNHCR and IOM contribute through 

protection and assistance programs. Educational institutions provide language and vocational 

training, and healthcare providers offer medical care tailored to the needs of migrants and refugees. 

Community-based organizations play a significant role in fostering social inclusion through cultural 

activities and peer support networks. 
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5. Financing and Resources: Health Services, Educational Services, Accommodation Services, 

Employment Support Services, Diversity and Scope of Services Offered, such as Psychosocial 

Support, Integration and Compliance Programs 

 

5.1. Slovakia 

Slovakia provides significant support for refugee integration through national budget allocations for 

language training, education, employment, and social integration programs. The European Union 

contributes through two main funds: the Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF), which 

allocates €29.19 million for 2021-2027, and the European Social Fund Plus (ESF+), which provides 

€2.1 billion for the same period. These funds support state authorities, NGOs, and educational 

institutions. For Ukrainian refugees, Slovakia offers urgent medical care free of charge, with social 

services provided by regional and local authorities and NGOs. Employment support faces challenges 

related to the recognition of qualifications and administrative requirements. Accommodation options 

include emergency and medium-term housing, with private rentals also supported by allowances. 

Community integration efforts are present but lack systematic national support. 

5.2. Germany 

Germany has a comprehensive support system for refugee integration, funded through multiple 

sources. The European Union provides significant funds: the Asylum, Migration and Integration Fund 

(AMIF) with approximately €1.5 billion for 2021-2027, and the European Social Fund Plus (ESF+) with 

around €2.3 billion. Additional funds come from ERASMUS+ and private foundations such as the 

Mercator Foundation and Robert Bosch Foundation. Health care for refugees is covered by public 

health insurance, and social benefits are provided at the same level as German nationals under 

recent reforms. Employment support includes career guidance and qualification checks, with asylum 

seekers accessing the labor market after three months. Accommodation ranges from initial reception 

centers to decentralized housing, with emergency shelters reintroduced in 2022. Special strategies 

address the needs of disabled and Romani refugees, with public-private partnerships enhancing 

integration efforts. 

5.3. Hungary 

Hungary provides extensive support for refugees, covering health, education, accommodation, and 

employment. Asylum seekers with minor children have access to services such as day-care centers, 

nursery care, and education on the same terms as Hungarian citizens. The 2024 education strategy 

focuses on language learning, inclusive learning environments, and capacity building for educators, 

with special attention to Romani refugees and those with disabilities. Regular subsistence allowances 

are provided to asylum seekers, and municipalities receive subsidies for accommodating refugees. 

Accommodation includes temporary shelters and healthcare access. Employment incentives are 

offered to employers hiring Ukrainian refugees, covering housing and travel expenses. Child 

protection services are enhanced, focusing on vulnerable children, including unaccompanied minors. 

Efforts also address the inclusion of refugees with disabilities and Romani refugees, with bilingual 

schools and multilingual documents aiding integration. 
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5.4. Turkey 

Turkey offers a broad range of support for refugee integration, funded through public budgets, 

international aid, and NGO contributions. Health services cover primary, emergency, and specialized 

care. Education services, financed by the Ministry of National Education and supplemented by 

international grants and NGO support, include access to primary, secondary, and vocational training. 

Accommodation services cover temporary shelters, transitional housing, and long-term options. 

Employment support, managed by the Turkish Employment Agency (İŞKUR), includes job placement, 

vocational training, and language courses. Additional services include psychosocial support, cultural 

orientation, and legal assistance. Special efforts are made to improve accessibility for disabled 

refugees and address the needs of Romani refugees. Integration programs also focus on overcoming 

language barriers and enhancing community engagement. 
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DECAMI Araştırma İncelemesi nihai versiyonu ve DECAMI 

Araştırma İncelemesi Özeti 

 

1. Entegrasyon ve Dahil Etme ile İlgili Gerçekler ve Sayılar 

1.1. Slovakya 

Slovakya, 2004 yılında Avrupa Birliği'ne katıldığından bu yana göçmen sayısında dikkate 

değer bir artış yaşamıştır. Aralık 2022 itibarıyla yabancılar, nüfusun %5,13'ünü oluşturmaktadır ve 

önceki yılın verilerine göre 111.076 kişilik bir artış yaşanmıştır. Bu artışın büyük bir kısmı 

Ukrayna'dan gelen akın nedeniyle %66,3 oranında gerçekleşmiştir. 1 Ocak 2023 itibarıyla Slovakya'da 

222.525 üçüncü ülke vatandaşı yaşamaktadır ve bu, toplam nüfusun %4,1'ine karşılık gelmektedir. Bu 

üçüncü ülke vatandaşlarının çoğu Ukrayna, Sırbistan ve Vietnam'dan gelmiştir, ayrıca Rusya 

Federasyonu, Kuzey Makedonya, Gürcistan ve Çin'den de önemli topluluklar bulunmaktadır. 

Bunlardan 98.281'i geçerli geçici oturma izinlerine sahip, 28.794'ü sürekli oturum sahibi ve 95.450'si 

toleranslı oturum statüsündedir. 

 

1.2. Almanya 

2022 itibarıyla Almanya, göçmen olarak doğmuş veya kendisi göç etmiş yaklaşık 20.2 milyon 

kişiye ev sahipliği yapmaktadır, bu da toplam nüfusun yaklaşık %24,3'üne denk gelmektedir. Bu 

kişilerin 15.3 milyonu hayatlarının bir döneminde yurtdışından göç etmiştir. Ukrayna, Suriye ve 

Afganistan gibi çatışma bölgelerinden gelen göçmenlerin sayısı 2022'de artmış, önceki yıla göre %7,3 

oranında bir artış gözlemlenmiştir. Son göçmenlerin ortalama yaşı, genel nüfustan daha genç olup, göç 

motivasyonları arasında çatışmadan kaçma, iş arama, aile üyelerine katılma ve eğitim görme 

bulunmaktadır. Göçmenlerin en yaygın köken ülkeleri Suriye, Romanya, Polonya ve Ukrayna'dır. 

 

1.3. Macaristan 

2022/23 eğitim yılı itibarıyla Macaristan, 4.856 Ukraynalı öğrenciye ev sahipliği yapmaktadır, 

ancak tüm mülteci çocuklar resmi eğitim kurumlarına kaydolmamıştır. Çalışma çağındaki mültecilerin 

%71'i istihdam edilmekte, genellikle niteliklerine uygun olmayan düşük vasıflı işlerde çalışmaktadır. 

İstihdam zorlukları arasında dil engelleri, sınırlı iş fırsatları ve belgelerle ilgili sorunlar bulunmaktadır. 

Uzun vadeli konut ve dahil etme desteğine yönelik artan bir talep mevcuttur, mülteciler uygun fiyatlı 

konutu ana ihtiyaç olarak belirtmektedir. Sağlık hizmetlerine erişim, dil zorlukları, sigorta eksiklikleri 

ve ruh sağlığı konularındaki damgalar tarafından engellenmektedir. 

 

1.4. Türkiye 
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2024 itibarıyla Türkiye, yaklaşık 4.5 milyon yabancıya ev sahipliği yapmaktadır; bunun 

yaklaşık 3.7 milyonu Suriye İç Savaşı nedeniyle Suriyeli mültecilerdir. Ayrıca Afganistan, İran ve 

Irak'tan gelen göçmenler de bulunmaktadır. Yaklaşık 800.000 Suriyeli çocuk Türkiye'de eğitim 

görmektedir. Ülke, 200'ün üzerinde merkez ve hastane aracılığıyla sağlık hizmetleri sunmakta ve 

çeşitli programlarda yaklaşık 50.000 katılımcıyla mülteci istihdamını desteklemektedir. Türkiye, 

Suriyelilere geçici koruma statüsü vermekte olup, bu statüden yaklaşık 3.7 milyon kişi 

yararlanmaktadır ve uluslararası koruma başvuruları 100.000'i geçmektedir. Entegrasyon zorlukları 

arasında dil engelleri ve kültürel farklılıklar bulunmaktadır ve bu sorunları çözmeye yönelik sürekli 

çabalar sürdürülmektedir. 

 

2. Entegrasyon ve Dahil Etme ile İlgili Temel İlkeler ve Değerler 

 

2.1. Slovakya 

Slovakya'da yaşayan yabancıların entegrasyonu, başarılı bir göç politikası açısından kritik bir 

unsur olarak görülmektedir. Slovakya, Slovak yasalarına uyumu teşvik eden bir entegrasyon modeli 

benimsemekte ve ülkenin kültürel gerçeklerini, dilini ve geleneklerini saygıyla karşılamaktadır. 

Entegrasyon süreci, karşılıklı saygı ve hakların ve yükümlülüklerin tanınmasını içeren sürekli, 

dinamik ve karşılıklı bir çaba olarak görülmektedir. Amaç, yabancıların iş gücü piyasasına, dil 

öğrenimine, eğitime, sağlık hizmetlerine, sosyal hizmetlere, konutlara ve vatandaşlık katılımına 

erişimlerini kolaylaştıracak koordine edilmiş önlemler oluşturmaktır. 

 

2.2. Almanya 

Entegrasyon ve dahil etme, Avrupa yaklaşımının merkezindedir ve tüm bireylerin haklarını 

kullanma ve toplumsal yaşama katılma konusunda eşit fırsatları değerli görür. Bu bakış açısı, Avrupa 

Sosyal Haklar Sütunu ile uyumludur ve demokrasi, hukuk devleti ve ayrımcılık yapmama gibi temel 

Avrupa değerlerine saygıyı vurgular. Almanya, AB ilkeleri doğrultusunda, tüm sakinlerin, göçmenler 

de dahil olmak üzere, hoş geldiklerini hissetmelerini ve topluma katkıda bulunma fırsatlarına sahip 

olmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. Amaç, kapsamlı entegrasyon çabaları ve temel Avrupa 

değerlerine uyum yoluyla toplumsal ve ekonomik refahı desteklemektir. 

 

2.3. Macaristan 

Macaristan'ın entegrasyon yaklaşımı, özellikle Ukrayna'dan gelen mülteciler için açık kapı 

politikası sürdürmektedir. Macar hükümeti, geçici koruma statüsünü uzatmış ve sığınmacılar için özel 

düzenlemeler getirmiştir. Bu düzenlemeler, 24 Şubat 2022'den sonra Ukrayna'dan kaçan kişileri ve bu 

tarihten önce uluslararası koruma verilen üçüncü ülke vatandaşlarını kapsamaktadır. Macaristan'ın 
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hukuki çerçevesi, mültecilerin özel ihtiyaçlarını ele almayı ve korumalarını sağlamayı 

hedeflemektedir, ancak dil engelleri ve hizmetlere erişim gibi zorluklar devam etmektedir. 

 

 

2.4. Türkiye 

Türkiye'nin entegrasyon ve dahil etme ilkeleri, insan hakları, onur ve eşit hizmet erişimi 

etrafında şekillenmiştir. Ülke, göçmenler ve yerel nüfus arasında olumlu etkileşimleri teşvik ederek ve 

yabancı düşmanlığıyla mücadele ederek sosyal uyumu destekler. Türkiye, karar alma süreçlerine 

göçmenleri ve mültecileri dahil eden katılımcı bir yaklaşımı destekler. Kültürel duyarlılık, 

güçlendirme ve kendi kendine yeterlilik de ana ilkeler arasındadır; istihdam, mesleki eğitim ve dil 

kurslarına erişim sağlanır. Ayrıca, Türkiye, hukuki ve idari süreçleri düzene koymayı ve topluluk 

katılımını teşvik etmeyi amaçlamaktadır. 

 

3. Entegrasyon Sürecinin Destek Mekanizmaları 

3.1. Slovakya 

Slovakya'nın entegrasyon yaklaşımı, yabancıların Slovak kültürüne katkıda bulunmalarını ve 

bu kültürle etkileşimde bulunmalarını teşvik ederken kendi çeşitliliklerine saygı ve destek görmelerini 

teşvik eden karşılıklı bir uyum odaklanmıştır. Entegrasyon stratejisi, yüksek nitelikli işgücünün yasal 

göçünü hedefler ve öğrenciler, araştırmacılar ve girişimcilerin çekilmesini içerir. Entegrasyon 

önlemleri, iş gücü piyasasına erişimi, dil kurslarını, eğitimi, sağlık hizmetlerini, sosyal hizmetleri ve 

konutları kolaylaştırmak için tasarlanmıştır. Slovak hükümeti, STK'lar ve AB bu önlemleri yönetir, dil 

kursları ve mesleki eğitim dahil. Ukrayna'dan yerinden edilmiş bireyler için Slovakya, acil durum 

planı ve ihtiyat planı uygulamış olup, bu kişilerin güvenli girişini, destek hizmetlerine erişimini ve 

topluma entegrasyonunu sağlar. 

3.2. Almanya 

Almanya'nın entegrasyon desteği, sığınmacılar ve uzun vadeli göçmenler için entegrasyon 

sürecini kolaylaştırmaya yönelik çeşitli yasama önlemlerini içerir. Yabancılar Çalışma Teşvik Kanunu 

ve Sığınmacı Hizmetleri Kanunu'ndaki değişiklikler, iş gücü piyasasına ve eğitim sistemlerine erken 

ve etkili entegrasyonu kolaylaştırır. Uzmanlaşmış destek, entegrasyon kurslarını, mesleki eğitimi ve 

göçmen kökenli kadınlara yönelik yardımları içerir. Alman hükümeti, bağımsız komisyonlar ve 

işbirliği anlaşmaları aracılığıyla iş gücü piyasasına entegrasyonu ve topluluk katılımını geliştirmeye 

odaklanır, gönüllü çalışmalarda ve spor projelerinde girişimler sunar. Bu çabalar, Avrupa değerlerine 

saygı gösteren ve göçmenlerin topluma aktif katılımını destekleyen kapsayıcı bir ortam yaratmayı 

amaçlar. 

3.3. Macaristan 
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Macaristan, mültecilerin entegrasyonunu, sığınmacılar için basitleştirilmiş süreçler ve 

kolaylaştırılmış istihdam koşulları sağlayan hukuki ve idari önlemlerle destekler. Sığınmacılar, belirli 

mesleklerde izin almadan çalışabilir ve hukuki korumaya erişebilirler. Macar hükümeti, Ukraynalı 

mültecilere geçici koruma statüsünü uzatmış ve entegrasyonlarına yönelik düzenlemeler getirmiştir. 

Bu, konut, sağlık ve eğitim desteğini içerir. Macaristan'ın yaklaşımı, mültecilerin toplu merkezlerden 

özel konutlara geçişini destekleyen geçiş programlarını da içerir, dil zorlukları ve yüksek kira 

maliyetleri gibi engellerle başa çıkmayı hedefler. 

3.4. Türkiye 

Türkiye'nin entegrasyon destek mekanizmaları, göçmenlerin ve mültecilerin topluma aktif 

katılımını kolaylaştırmayı amaçlayan geniş bir hizmet yelpazesi sunar. Bu hizmetler, oturma ve 

çalışma izinleri için hukuki ve idari destek, dil ve eğitim programları ve sağlık hizmetlerine erişimi 

içerir. Sosyal destek programları, yiyecek, barınma ve mali yardımlar sağlar. İstihdam ve mesleki 

eğitim programları, iş olanaklarını iyileştirmeyi hedeflerken, psikososyal destek travma ve stresle 

ilgilenir. Türkiye, kültürel değişim ve gönüllü aktiviteler aracılığıyla topluluk katılımını teşvik eder ve 

sosyal uyumu ve kapsayıcılığı destekler. Ülkenin entegrasyon politikaları, göçmenlerin hem sosyal 

hem de ekonomik yaşamda etkili bir şekilde yer almasını desteklemeyi ve kurumsal ve yerel 

işbirlikleri aracılığıyla bu süreci kolaylaştırmayı amaçlar. 

4. Hizmet Sağlayıcı Türleri 

4.1. Slovakya 

Slovakya, hizmet sağlayıcılarını üç ana kategoriye ayırır. Devlet düzeyinde, hükümet merkezi 

koordinasyondan sorumlu olup, entegrasyon ofislerinin kurulması ve destekleyici bir mevzuat 

ortamının oluşturulmasını içerir. Bu, entegrasyon önlemlerinin etkili bir şekilde uygulanmasını ve 

eğitim ve sağlık gibi gerekli hizmetlerin erişilebilir olmasını sağlar. Bölgesel ve yerel yetkililer, bu 

önlemleri sahada uygulamakta, entegrasyon stratejilerini topluluklarının özel ihtiyaçlarına göre 

uyarlamakta ve okullar ve sosyal destek gibi temel hizmetleri sunmaktadır. Ayrıca, STK'lar, kiliseler 

ve topluluk grupları gibi diğer entegrasyon aktörleri, bu çabaları tamamlayarak uzmanlaşmış destek, 

topluluk katılımı ve pratik yardım sunar ve devlet ile yerel kurumlarla yakın işbirliği içinde çalışır. 

 

4.2. Almanya 

Almanya'da çeşitli organizasyonlar, şehirlerde göçmen danışmanlığı ve destek hizmetleri 

sağlar. Önemli sağlayıcılar arasında İşçi Refah Derneği, Alman Caritas Derneği ve Alman Kızılhaç 

Derneği bulunmaktadır. Bu organizasyonlar, ücretsiz göçmen danışmanlığı sunar ve mesleki eğitim ve 

istihdam yardımları aracılığıyla iş gücü piyasasına entegrasyonu kolaylaştırır. Alman hükümeti, 

sığınmacılar için entegrasyon ve gönüllü çalışmaları destekleyen çerçeveler oluşturmuştur ve iş gücü 

piyasasına erişim ve entegrasyonu geliştirmeye odaklanır. 

4.3. Macaristan 
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Macaristan, geçici koruma altındaki mültecilere iş, konut, sağlık ve eğitim gibi temel hizmetler 

sunar. Macar hükümeti, yerel topluluklar ve insani yardım organizasyonları ile işbirliği içinde 

çalışarak mültecilerin ihtiyaçlarını karşılar. Hayır kurumları, BM ajansları ve mülteci liderliğindeki 

girişimler, hükümet çabalarını tamamlamak için dil hizmetleri ve savunuculuk gibi ek destekler sunar. 

 

 

4.4. Türkiye 

Türkiye'de, göçmenler ve mültecileri destekleyen bir dizi hizmet sağlayıcı bulunmaktadır. Göç 

İdaresi Genel Müdürlüğü ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı gibi devlet kurumları hukuki süreçleri 

yönetir ve sosyal destek sağlar. Yerel yetkililer, topluluk merkezleri aracılığıyla sosyal yardım ve 

sağlık hizmetleri sunar. STK'lar, acil yardım ve entegrasyon desteği gibi uzmanlaşmış hizmetler sunar, 

uluslararası organizasyonlar ise BM Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) ve Uluslararası Göç 

Örgütü (IOM) gibi koruma ve yardım programları sağlar. Eğitim kurumları, dil ve mesleki eğitim 

verir, sağlık hizmet sağlayıcıları ise göçmenler ve mültecilerin ihtiyaçlarına uygun tıbbi bakım sunar. 

Toplum temelli organizasyonlar, kültürel etkinlikler ve akran destek ağları aracılığıyla sosyal 

kapsayıcılığı teşvik eder. 

5. Finansman ve Kaynaklar: Sağlık Hizmetleri, Eğitim Hizmetleri, Barınma Hizmetleri, 

İstihdam Destek Hizmetleri, Çeşitlilik ve Sunulan Hizmetlerin Kapsamı, Psikososyal Destek, 

Entegrasyon ve Uyum Programları 

5.1. Slovakya 

Slovakya, mülteci entegrasyonunu dil eğitimi, eğitim, istihdam ve sosyal entegrasyon 

programları için ulusal bütçe tahsisleri ile destekler. Avrupa Birliği, 2021-2027 dönemi için 29.19 

milyon € tahsis eden Sığınma, Göç ve Entegrasyon Fonu (AMIF) ve aynı dönem için 2.1 milyar € 

sağlayan Avrupa Sosyal Fonu Plus (ESF+) aracılığıyla katkıda bulunur. Bu fonlar, devlet yetkililerini, 

STK'ları ve eğitim kurumlarını destekler. Ukraynalı mülteciler için Slovakya, acil tıbbi bakım sunar, 

sosyal hizmetler ise bölgesel ve yerel yetkililer ile STK'lar tarafından sağlanır. İstihdam desteği, 

niteliklerin tanınması ve idari gereksinimlerle ilgili zorluklar yaşar. Barınma seçenekleri, acil ve orta 

vadeli konutları içerir, özel kiralık konutlar da ödeneklerle desteklenir. Toplum entegrasyon çabaları 

mevcut olmakla birlikte, sistematik ulusal destek eksikliği vardır. 

5.2. Almanya 

Almanya, mülteci entegrasyonu için kapsamlı bir destek sistemi sunar ve çeşitli kaynaklarla 

finanse edilir. Avrupa Birliği, 2021-2027 dönemi için yaklaşık 1.5 milyar € tahsis eden Sığınma, Göç 

ve Entegrasyon Fonu (AMIF) ve yaklaşık 2.3 milyar € sağlayan Avrupa Sosyal Fonu Plus (ESF+) ile 

önemli fonlar sağlar. Ek olarak, ERASMUS+ ve Mercator Vakfı ve Robert Bosch Vakfı gibi özel 

vakıflardan fonlar gelir. Mültecilerin sağlık hizmetleri kamu sağlık sigortası tarafından karşılanır ve 

sosyal yardımlar, son reformlarla Alman vatandaşları ile aynı seviyede sunulur. İstihdam desteği, 
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kariyer rehberliği ve nitelik kontrollerini içerir, sığınmacılar üç ay sonra iş gücü piyasasına erişebilir. 

Barınma, ilk kabul merkezlerinden dağınık konutlara kadar çeşitlenir, acil sığınaklar 2022'de yeniden 

uygulanmıştır. Engelli ve Roman mültecilerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik özel stratejiler 

uygulanır ve kamu-özel ortaklıkları entegrasyon çabalarını geliştirir. 

5.3. Macaristan 

Macaristan, mültecilere sağlık, eğitim, barınma ve istihdam gibi geniş kapsamlı destek sağlar. 

Çocuk sahibi sığınmacılar, gündüz bakım merkezleri, kreş bakımı ve eğitim gibi hizmetlere Macar 

vatandaşlarıyla aynı koşullarda erişebilirler. 2024 eğitim stratejisi, dil öğrenimi, kapsayıcı öğrenme 

ortamları ve eğitimcilerin kapasite geliştirilmesine odaklanır; Roman mülteciler ve engellilere özel 

dikkat gösterilir. Sığınmacılara düzenli geçim ödenekleri sağlanır ve belediyeler mültecilerin 

barınması için sübvansiyon alır. Barınma, geçici sığınakları ve sağlık hizmetlerine erişimi içerir. 

İstihdam teşvikleri, Ukraynalı mültecileri istihdam eden işverenlere konut ve seyahat giderlerini 

karşılar. Çocuk koruma hizmetleri güçlendirilir ve savunmasız çocuklara, özellikle de refakatsiz 

küçüklere odaklanılır. Engelli mülteciler ve Roman mültecilerin entegrasyonu, iki dilli okullar ve çok 

dilli belgelerle desteklenir. 

5.4. Türkiye 

Türkiye, mülteci entegrasyonuna geniş bir destek yelpazesi sunar, kamu bütçeleri, uluslararası 

yardımlar ve STK katkılarıyla finanse edilir. Sağlık hizmetleri, birincil, acil ve uzmanlaşmış bakımı 

kapsar. Eğitim hizmetleri, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından finanse edilir ve uluslararası hibeler ile 

STK destekleriyle tamamlanır, ilkokul, ortaokul ve mesleki eğitime erişimi içerir. Barınma hizmetleri, 

geçici sığınaklar, geçiş konutları ve uzun vadeli seçenekleri kapsar. İstihdam desteği, Türkiye İş 

Kurumu (İŞKUR) tarafından yönetilir ve iş yerleştirme, mesleki eğitim ve dil kurslarını içerir. Ek 

hizmetler, psikososyal destek, kültürel yönlendirme ve hukuki yardımı kapsar. Engelli mültecilerin 

erişilebilirliğini artırmaya ve Roman mültecilerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik özel çabalar 

gösterilir. Entegrasyon programları, dil engellerini aşmaya ve topluluk katılımını artırmaya odaklanır. 
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DECAMI kutatási áttekintés végleges változata és kivonata 

 

1. Tények és adatok a integrációról és inklúzióról 

 

1.1. Szlovákia 

Szlovákia jelentős növekedést tapasztalt a bevándorlók számában, mióta 2004-ben 

csatlakozott az Európai Unióhoz. 2022 decemberére a külföldiek a népesség 5,13%-át tették ki, ami 

111 076 fővel több az előző évhez képest, ami 66,3%-os növekedést jelent, amelyet nagyrészt az 

Ukrajnából érkező bevándorlók okoztak. 2023. január 1-jén 222 525 harmadik országbeli állampolgár 

élt Szlovákiában, ami a teljes népesség 4,1%-át jelenti. E harmadik országbeli állampolgárok többsége 

Ukrajnából, Szerbiából és Vietnamból érkezett, jelentős közösségekkel az Orosz Föderációból, Észak-

Macedóniából, Grúziából és Kínából is. Ebből 98 281 fő rendelkezett érvényes ideiglenes tartózkodási 

engedéllyel, 28 794 fő volt állandó lakos, és 95 450 főnek volt tűrt tartózkodási státusza. 

 

1.2. Németország 

2022 januárjában Németország körülbelül 20,2 millió embert fogadott, akik vagy migránsok 

gyermekeiként, vagy maguk migráltak, ami a körülbelül 83,2 millió fős teljes népesség 24,3%-át 

jelenti. Közülük 15,3 millióan valamikor az életük során külföldről érkeztek. A konfliktuszónákból, 

például Ukrajnából, Szíriából és Afganisztánból érkező migráció 2022-ben nőtt, 7,3%-os növekedéssel 

az önálló migránsok körében az előző évhez képest. Az újonnan érkezett migránsok átlagos életkora 

fiatalabb, mint az általános népességé, és a migrációs motivációk között szerepelt a konfliktus elől 

való menekülés, munkakeresés, családtagok csatlakozása és oktatás folytatása. A migránsok 

leggyakoribb származási országai Szíria, Románia, Lengyelország és Ukrajna. 

 

1.3. Magyarország 

A 2022/23-as tanév kezdetére Magyarországon 4 856 ukrán diákot tartottak nyilván, bár nem 

minden menekült gyermek van beiratkozva formális oktatási intézményekbe. A munkaképes korú 

menekültek közül 71%-nak van munkája, gyakran alacsony képzettséget igénylő állásokban, amelyek 

nem felelnek meg képesítéseiknek. A munkaerőpiaci kihívások közé tartoznak a nyelvi akadályok, a 

korlátozott munkahelyi lehetőségek és a dokumentációs problémák. Növekvő igény mutatkozik a 

hosszú távú lakhatásra és inklúziós támogatásra, a menekültek a megfizethető lakhatást nevezik meg 

elsődleges szükségletként. Az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférést nyelvi nehézségek, 

biztosítás hiánya és a mentális egészségi problémákkal kapcsolatos stigma gátolja. 
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1.4. Törökország 

2024 elejére Törökország körülbelül 4,5 millió külföldit fogadott, közülük mintegy 3,7 millió 

szíriai menekült a szíriai polgárháború miatt. Ezen kívül migránsok érkeztek Afganisztánból, Iránból 

és Irakból is. Körülbelül 800 000 szíriai gyermek kap oktatást Törökországban. Az ország 

egészségügyi ellátást nyújt több mint 200 központban és kórházban, és támogatja a menekültek 

foglalkoztatását mintegy 50 000 résztvevővel különböző programokban. Törökország ideiglenes 

védelmi státuszt biztosít a szíriaiak számára, amelyből körülbelül 3,7 millió fő részesül, és a 

nemzetközi védelmi kérelmek száma meghaladja a 100 000-et. Az integrációs kihívások közé 

tartoznak a nyelvi akadályok és a kulturális különbségek, amelyek kezelésére folyamatos erőfeszítések 

történnek. 

 

2. Kulcsfontosságú elvek és értékek az integrációról és inklúzióról 

 

2.1. Szlovákia 

A Szlovákiában tartózkodó külföldiek integrációja a sikeres migrációs politika egyik 

kulcsfontosságú aspektusának számít. Szlovákia egy olyan integrációs modellt népszerűsít, amely 

hangsúlyozza a szlovák jogszabályok betartását, miközben tiszteletben tartja az ország kulturális 

valóságait, nyelvét és hagyományait. Az integrációs folyamat folyamatos, dinamikus és kölcsönös 

erőfeszítést jelent, amely magában foglalja a kölcsönös tiszteletet és a jogok és kötelezettségek 

elismerését. A cél egy koordinált intézkedésrendszer létrehozása, amely elősegíti a külföldiek 

hozzáférését a munkaerőpiachoz, nyelvtanuláshoz, oktatáshoz, egészségügyi ellátáshoz, szociális 

szolgáltatásokhoz, lakhatáshoz és állampolgári részvételhez, ami potenciálisan Szlovák 

állampolgársághoz vezethet. 

 

2.2. Németország 

Az integráció és inklúzió központi szerepet játszik az európai megközelítésben, amely értékeli 

az egyenlő lehetőséget minden egyén számára jogainak élvezetére és a társadalmi életben való 

részvételre. Ez a nézőpont összhangban van az Európai Szociális Jogok Pillérével, és hangsúlyozza az 

alapvető európai értékek, mint a demokrácia, a jogállamiság és a diszkriminációmentesség tiszteletben 

tartását. Németország, az EU elvei alapján, arra törekszik, hogy minden lakos, beleértve a migránsokat 

is, üdvözöltnek érezze magát, és lehetőségeket kapjon a társadalomhoz való hozzájárulásra. A cél a 

társadalmi és gazdasági siker támogatása átfogó integrációs erőfeszítések és az alapvető európai 

értékek betartása révén. 

 

2.3. Magyarország 
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Magyarország integrációs megközelítése az ukrajnai menekültek számára nyitott ajtó 

politikára összpontosít. A magyar kormány ideiglenes védelmi státuszt biztosított, és speciális 

szabályokat állapított meg a menedékkérők számára. Ez magában foglalja azokat, akik 2022. február 

24. után menekültek Ukrajnából, és védelmet biztosít harmadik országokból érkező egyéneknek és 

családjaiknak, akik ezen időpont előtt nemzetközi védelmet kaptak. Magyarország jogi kerete arra 

törekszik, hogy kezelje a menekültek specifikus szükségleteit, és biztosítsa védelmüket, bár kihívások, 

mint a nyelvi akadályok és a szolgáltatásokhoz való hozzáférés továbbra is fennállnak. 

 

2.4. Törökország 

Törökország integrációs és inklúziós elvei az emberi jogok, méltóság és a szolgáltatásokhoz 

való egyenlő hozzáférés köré összpontosulnak. Az ország a társadalmi kohéziót hangsúlyozza, 

elősegítve a migránsok és a helyi lakosság közötti pozitív interakciókat és küzdve a xenofóbia ellen. 

Törökország egy részvételi megközelítést támogat, amelyben a migránsok és menekültek részt 

vesznek a döntéshozatalban, hogy hatékony politikákat hozzanak létre. A kulturális érzékenység, az 

erőforrások növelése és az önállóság is kulcsfontosságú elvek, a cél a munkához, szakképzéshez és 

nyelvtanfolyamokhoz való hozzáférés biztosítása. Ezen kívül Törökország célja a jogi és 

adminisztratív folyamatok egyszerűsítése és a közösségi részvétel ösztönzése a sikeres integráció 

érdekében. 

 

3. Az integrációs folyamat támogatási mechanizmusai 

 

3.1. Szlovákia 

Szlovákia integrációs megközelítése a kölcsönös alkalmazkodásra összpontosít, ahol a 

külföldieket arra ösztönzik, hogy hozzájáruljanak és kapcsolatba lépjenek a szlovák kultúrával, 

miközben tiszteletet és támogatást kapnak saját sokszínűségükért. Az integrációs stratégia a magas 

szakképzettségű munkavállalók jogszerű bevándorlására összpontosít, és magában foglalja a diákok, 

kutatók és vállalkozók vonzását is. Az integrációs intézkedések célja a munkaerőpiachoz, 

nyelvtanfolyamokhoz, oktatáshoz, egészségügyi ellátáshoz, szociális szolgáltatásokhoz és lakhatáshoz 

való hozzáférés elősegítése. A szlovák kormány, az NGO-k és az EU együttműködésével menedzseli 

ezeket az intézkedéseket, ideértve a nyelvtanfolyamokat és szakképzéseket is. Az Ukrajnából érkezett 

belső menekültek számára Szlovákia akciótervet és tartaléktervet dolgozott ki, hogy kezelje azonnali 

és hosszú távú szükségleteiket, biztosítva a biztonságos belépést, a támogatási szolgáltatásokhoz való 

hozzáférést és a társadalomba való integrációt. 

 

3.2. Németország 
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Németország integrációs támogatása különféle jogszabályi intézkedéseket foglal magában, 

amelyek célja az menedékkérők és hosszú távú migránsok integrációjának megkönnyítése. Az Aliens 

Employment Promotion Act és a Menedékkérők Szolgáltatási Törvényének módosításai elősegítik a 

munkaerőpiacra és az oktatási rendszerekbe való korai és hatékony integrációt. A szakosított 

támogatások közé tartoznak az integrációs kurzusok, szakképzés és támogatás a migráns háttérrel 

rendelkező nők számára. A német kormány, független bizottságok és együttműködési megállapodások 

révén, arra összpontosít, hogy javítsa a munkaerőpiaci integrációt és a közösségi részvételt önkéntes 

munkával és sportprojektek révén. Ezen erőfeszítések célja egy befogadó környezet megteremtése, 

amely tiszteletben tartja az európai értékeket és támogatja a migránsok aktív társadalmi részvételét.  

3.3. Magyarország 

Magyarország a menekültek integrációját jogi és adminisztratív intézkedésekkel támogatja, 

amelyek egyszerűsített eljárásokat és kedvezőbb munkavállalási feltételeket tartalmaznak. A 

menedékkérők bizonyos szakmákban engedély nélkül dolgozhatnak, és jogi védelemben részesülnek. 

A magyar kormány ideiglenes védelmi státuszt hosszabbított meg az ukrán menekültek számára, és 

biztosította integrációjuk támogatását. Ez magában foglalja a lakhatást, egészségügyi ellátást és 

oktatást. Magyarország megközelítése átmeneti programokat is tartalmaz, hogy segítsen a 

menekülteknek a központi szállásokból a magánlakásokba való átmenetben, kezelve a nyelvi 

nehézségeket és a magas bérleti költségeket. 

 

3.4. Törökország 

Törökország integrációs támogatási mechanizmusai széleskörű szolgáltatásokat tartalmaznak, 

amelyek célja a migránsok és menekültek aktív társadalmi részvételének elősegítése. Ezek közé 

tartozik a jogi és adminisztratív támogatás a tartózkodási és munkavállalási engedélyekhez, nyelvi és 

oktatási programok, valamint hozzáférés az egészségügyi szolgáltatásokhoz. A szociális támogatási 

programok élelmiszert, szállást és pénzbeli támogatást nyújtanak. A munkahelyi és szakképzési 

programok célja a munkalehetőségek javítása, míg a pszichoszociális támogatás a traumák és stressz 

kezelésére összpontosít. Törökország a közösségi részvételt is hangsúlyozza kulturális 

csereprogramokkal és önkéntes tevékenységekkel, célja a társadalmi kohézió és inkluzivitás 

elősegítése. Az ország integrációs politikái az intézményi és helyi együttműködések révén támogatják 

a migránsok társadalmi és gazdasági életben való aktív részvételét. 

 

4. Szolgáltatók típusai 

 

4.1. Szlovákia 

Szlovákia három fő kategóriába sorolja a szolgáltatókat. Az állami szinten a kormány felelős a 

központi koordinációért, beleértve az integrációs irodák létrehozását és a támogató jogi környezet 



Decamı Project  
2022-1-TR01-KA220-ADU-000086246  

 
megteremtését. Ez biztosítja, hogy az integrációs intézkedések hatékonyan végrehajtásra kerüljenek, és 

hogy a szükséges szolgáltatások, például az oktatás és egészségügyi ellátás hozzáférhetőek legyenek. 

A regionális és helyi hatóságok kulcsszerepet játszanak ezen intézkedések végrehajtásában a helyi 

közösségek specifikus igényeire szabva, és biztosítják az alapvető szolgáltatásokat, mint iskolák és 

szociális támogatás. Ezen kívül más integrációs szereplők, mint az NGO-k, egyházak és közösségi 

csoportok, kiegészítik ezeket az erőfeszítéseket, speciális támogatást, közösségi elköteleződést és 

gyakorlati segítséget nyújtva, szoros együttműködésben az állami és helyi entitásokkal. 

 

 

 

4.2. Németország 

Németországban különféle szervezetek nyújtanak migrációs tanácsot és támogatási 

szolgáltatásokat a városokban. A legnagyobb szolgáltatók közé tartozik a Munkások Jóléti Szövetsége, 

a Német Karitasz Szövetség és a Német Vöröskereszt. Ezek a szervezetek ingyenes migrációs tanácsot 

kínálnak és elősegítik a munkaerőpiacra való integrációt szakképzéssel és foglalkoztatási 

támogatással. A német kormány kereteket is létrehozott a menedékkérők integrációjára és az önkéntes 

munkák támogatására, a munkaerőpiac hozzáférhetőségének javítására és az integráció elősegítésére 

összpontosítva. 

 

4.3. Magyarország 

Magyarország a menekültek ideiglenes védelme alatt állókat alapvető szolgáltatásokkal 

támogatja, mint a munkához, lakhatáshoz, egészségügyi ellátáshoz és oktatáshoz való hozzáférés. A 

magyar kormány helyi közösségekkel és humanitárius szervezetekkel együttműködve foglalkozik a 

menekültek szükségleteivel. Karitatív NGO-k, ENSZ ügynökségek és menekültekkel foglalkozó 

kezdeményezések aktívan részt vesznek további támogatások nyújtásában, például nyelvi 

szolgáltatások és advocacy révén, kiegészítve a kormány erőfeszítéseit. 

 

4.4. Törökország 

Törökországban számos szolgáltató vesz részt a migránsok és menekültek támogatásában. Az 

állami ügynökségek, mint a Migrációs Főigazgatóság és a Család- és Szociális Szolgáltatások 

Minisztériuma kezelik a jogi folyamatokat és biztosítják a szociális támogatást. A helyi hatóságok 

helyi szolgáltatásokat nyújtanak, beleértve a szociális segélyt és egészségügyi ellátást közösségi 

központokon keresztül. A nem kormányzati szervezetek (NGO-k) speciális szolgáltatásokat nyújtanak, 

mint az sürgősségi segítségnyújtás és integrációs támogatás, míg a nemzetközi szervezetek, mint az 

ENSZ Menekültügyi Főbiztossága (UNHCR) és a Nemzetközi Migrációs Szervezet (IOM) védelmi és 

támogatási programok révén járulnak hozzá. Az oktatási intézmények nyelvi és szakképzési tréninget 
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nyújtanak, az egészségügyi szolgáltatók pedig a migránsok és menekültek szükségleteinek megfelelő 

orvosi ellátást biztosítanak. A közösségi szervezetek jelentős szerepet játszanak a társadalmi inklúzió 

elősegítésében kulturális tevékenységeken és társszervezeti támogatási hálózatokon keresztül. 

 

5. Finanszírozás és erőforrások: Egészségügyi szolgáltatások, Oktatási szolgáltatások, Lakhatási 

szolgáltatások, Foglalkoztatási támogatási szolgáltatások, Szolgáltatások sokfélesége és 

terjedelme, például pszichoszociális támogatás, Integrációs és megfelelőségi programok 

 

5.1. Szlovákia 

Szlovákia jelentős támogatást nyújt a menekültek integrációjához, a nemzeti költségvetésből 

finanszírozva nyelvi képzéseket, oktatást, foglalkoztatást és szociális integrációs programokat. Az 

Európai Unió két fő alapból járul hozzá: a Menedék, Migráció és Integrációs Alap (AMIF), amely 

29,19 millió eurót oszt ki 2021-2027 között, és az Európai Szociális Alap Plusz (ESF+), amely 2,1 

milliárd eurót biztosít ugyanezen időszakra. Ezek az alapok támogatják az állami hatóságokat, NGO-

kat és oktatási intézményeket. Az ukrán menekültek számára Szlovákia sürgősségi orvosi ellátást kínál 

ingyenesen, szociális szolgáltatásokat pedig regionális és helyi hatóságok, valamint NGO-k nyújtanak. 

A foglalkoztatási támogatás kihívásokkal küzd a képesítések elismerése és az adminisztratív 

követelmények terén. A lakhatási lehetőségek közé tartozik a sürgősségi és középtávú szállás, a 

magánbérleti lehetőségeket pedig támogatják az állami támogatások. A közösségi integrációs 

erőfeszítések jelen vannak, de hiányzik a rendszeres nemzeti támogatás. 

 

5.2. Németország 

Németország átfogó támogatási rendszert biztosít a menekültek integrációjához, több forrásból 

finanszírozva. Az Európai Unió jelentős alapokat biztosít: a Menedék, Migráció és Integrációs Alap 

(AMIF) mintegy 1,5 milliárd eurót 2021-2027 között, és az Európai Szociális Alap Plusz (ESF+) 

körülbelül 2,3 milliárd eurót. További források érkeznek az ERASMUS+ és magánalapítványoktól, 

mint a Mercator Alapítvány és a Robert Bosch Alapítvány. Az egészségügyi ellátás a 

közfinanszírozott egészségbiztosítás által fedezett, a szociális juttatások pedig a német 

állampolgárokkal azonos szinten állnak az új reformok szerint. A foglalkoztatási támogatás karrier-

tanácsadást és képesítési ellenőrzéseket tartalmaz, a menedékkérők három hónap után férhetnek hozzá 

a munkaerőpiachoz. A lakhatás a kezdeti fogadó központoktól a decentralizált lakhatásig terjed, 

sürgősségi szállások is újra bevezetésre kerültek 2022-ben. Külön stratégiák foglalkoznak a 

fogyatékossággal élő és romani menekültekkel, és a köz-public partnerek fokozzák az integrációs 

erőfeszítéseket. 

5.3. Magyarország 
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Magyarország széleskörű támogatást nyújt a menekülteknek, amely magában foglalja az 

egészségügyi ellátást, oktatást, lakhatást és foglalkoztatást. A menedékkérők kisgyermekekkel 

hozzáférhetnek olyan szolgáltatásokhoz, mint napközi központok, bölcsődék és oktatás a magyar 

állampolgárokkal azonos feltételek mellett. A 2024-es oktatási stratégia a nyelvtanulásra, befogadó 

tanulási környezetekre és a pedagógusok kapacitásának növelésére összpontosít, külön figyelmet 

fordítva a romani menekültekre és a fogyatékkal élőkre. A menedékkérők számára rendszeres eltartási 

támogatásokat biztosítanak, a települések pedig támogatást kapnak a menekültek elszállásolásához. A 

lakhatási lehetőségek közé tartoznak az ideiglenes szállások, és a munkahelyi ösztönzők támogatják az 

ukrán menekülteket alkalmazó munkáltatókat, fedezve a lakhatási és utazási költségeket. A 

gyermekvédelmi szolgáltatások fokozottak, különösen a sérülékeny gyermekek, köztük az egyedülálló 

kiskorúak esetében. Az integrációs erőfeszítések kiterjednek a fogyatékkal élő menekültek és romani 

menekültek befogadására, kétnyelvű iskolák és többnyelvű dokumentumok segítik a beilleszkedést. 

 

5.4. Törökország 

Törökország széleskörű támogatást nyújt a menekültek integrációjához, amelyet állami 

költségvetések, nemzetközi segélyek és NGO hozzájárulások finanszíroznak. Az egészségügyi 

szolgáltatások magukban foglalják az alapvető, sürgősségi és szakosított ellátást. Az oktatási 

szolgáltatásokat a Nemzeti Oktatási Minisztérium finanszírozza, nemzetközi támogatások és NGO 

támogatások kiegészítésével, ideértve az alap-, közép- és szakképzést. A lakhatási szolgáltatások 

ideiglenes szállásokat, átmeneti lakhatást és hosszú távú lehetőségeket tartalmaznak. A foglalkoztatási 

támogatást a Török Munkaügyi Ügynökség (İŞKUR) kezeli, beleértve a munkahelyi elhelyezést, 

szakképzést és nyelvi kurzusokat. További szolgáltatások közé tartozik a pszichoszociális támogatás, 

kulturális orientáció és jogi segítség. Különös figyelmet fordítanak a fogyatékkal élő menekültek 

hozzáférhetőségére és a romani menekültek szükségleteire. Az integrációs programok célja a nyelvi 

akadályok leküzdése és a közösségi részvétel elősegítése. 
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DECAMI-Forschungsbericht, endgültige Fassung, und Auszug aus 

dem DECAMI-Forschungsbericht 

 

1. Fakten und Zahlen zur Integration und Inklusion 

 

1.1. Slowakei 

Seit dem Beitritt zur Europäischen Union im Jahr 2004 hat die Slowakei einen 

bemerkenswerten Anstieg der Anzahl von Einwanderern erlebt. Im Dezember 2022 machten 

Ausländer 5,13 % der Bevölkerung aus, was einen Anstieg von 111.076 Ausländern im Vergleich zum 

Vorjahr darstellt, was einem Anstieg von 66,3 % entspricht, hauptsächlich aufgrund des Zustroms aus 

der Ukraine. Am 1. Januar 2023 lebten 222.525 Drittstaatsangehörige in der Slowakei, was 4,1 % der 

Gesamtbevölkerung ausmacht. Die meisten dieser Drittstaatsangehörigen kamen aus der Ukraine, 

Serbien und Vietnam, mit bedeutenden Gemeinschaften auch aus der Russischen Föderation, 

Nordmazedonien, Georgien und China. Von ihnen hatten 98.281 gültige vorübergehende 

Aufenthaltsgenehmigungen, 28.794 waren Daueraufenthaltsberechtigte und 95.450 hatten einen 

geduldeten Aufenthaltsstatus. 

 

1.2. Deutschland 

Im Jahr 2022 lebten in Deutschland etwa 20,2 Millionen Menschen, die entweder selbst 

eingewandert sind oder von Einwanderern abstammen, was 24,3 % der Gesamtbevölkerung von etwa 

83,2 Millionen ausmacht. Von diesen waren 15,3 Millionen zu irgendeinem Zeitpunkt in ihrem Leben 

aus dem Ausland eingewandert. Die Migration aus Konfliktzonen wie der Ukraine, Syrien und 

Afghanistan nahm 2022 zu, mit einem Anstieg von 7,3 % bei Selbstmigranten im Vergleich zum 

Vorjahr. Das Durchschnittsalter der kürzlich eingewanderten Personen ist jünger als die allgemeine 

Bevölkerung, und die Migrationsmotivationen umfassen das Verlassen von Konflikten, die Suche 
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nach Arbeit, das Zusammensein mit der Familie und die Verfolgung von Bildung. Die häufigsten 

Herkunftsländer der Migranten sind Syrien, Rumänien, Polen und die Ukraine.  

 

1.3. Ungarn 

Zum Schuljahr 2022/23 hatte Ungarn 4.856 ukrainische Schüler, obwohl nicht alle 

Flüchtlingskinder in formale Bildungseinrichtungen eingeschrieben sind. Unter den arbeitsfähigen 

Flüchtlingen sind 71 % beschäftigt, oft in gering qualifizierten Jobs, die nicht ihren Qualifikationen 

entsprechen. Herausforderungen bei der Beschäftigung umfassen Sprachbarrieren, begrenzte 

Arbeitsmöglichkeiten und Dokumentationsprobleme. Es gibt eine wachsende Nachfrage nach 

langfristigem Wohnraum und Integrationsunterstützung, wobei Flüchtlinge bezahlbaren Wohnraum 

als primäre Notwendigkeit angeben. Der Zugang zu Gesundheitsdiensten wird durch Sprachbarrieren, 

fehlende Versicherung und Stigmatisierung von psychischen Gesundheitsproblemen erschwert. 

 

 

 

1.4. Türkei 

Im Jahr 2024 beherbergt die Türkei etwa 4,5 Millionen Ausländer, von denen etwa 3,7 

Millionen syrische Flüchtlinge aufgrund des syrischen Bürgerkriegs betroffen sind. Zusätzlich gibt es 

Migranten aus Afghanistan, dem Iran und dem Irak. Etwa 800.000 syrische Kinder erhalten in der 

Türkei Bildung. Das Land bietet Gesundheitsversorgung durch über 200 Zentren und Krankenhäuser 

und unterstützt die Beschäftigung von Flüchtlingen mit etwa 50.000 Teilnehmern an verschiedenen 

Programmen. Die Türkei gewährt Syrern vorübergehenden Schutzstatus, von dem etwa 3,7 Millionen 

profitieren, und die Anträge auf internationalen Schutz übersteigen 100.000. 

Integrationsherausforderungen umfassen Sprachbarrieren und kulturelle Unterschiede, wobei 

kontinuierliche Anstrengungen unternommen werden, um diese Probleme anzugehen. 

 

2. Grundprinzipien und Werte zur Integration und Inklusion 

2.1. Slowakei 

Die Integration von Ausländern in der Slowakei wird als entscheidender Aspekt einer 

erfolgreichen Migrationspolitik angesehen. Die Slowakische Republik fördert ein Integrationsmodell, 

das die Einhaltung der slowakischen Gesetzgebung betont und gleichzeitig die kulturellen Realitäten, 

Sprache und Traditionen des Landes respektiert. Der Integrationsprozess ist ein kontinuierlicher, 

dynamischer und wechselseitiger Aufwand, der gegenseitigen Respekt und Anerkennung der Rechte 

und Pflichten umfasst. Ziel ist es, koordinierte Maßnahmen zu schaffen, die den Zugang von 

Ausländern zum Arbeitsmarkt, zum Sprachenlernen, zur Bildung, zur Gesundheitsversorgung, zu 
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sozialen Dienstleistungen, zum Wohnraum und zur bürgerschaftlichen Teilnahme erleichtern, was 

möglicherweise zu einer slowakischen Staatsbürgerschaft führen kann. 

 

2.2. Deutschland 

Integration und Inklusion sind zentraler Bestandteil des europäischen Ansatzes, der die 

Chancengleichheit für alle Individuen betont, um ihre Rechte zu genießen und am gesellschaftlichen 

Leben teilzunehmen. Diese Perspektive steht im Einklang mit der Europäischen Säule sozialer Rechte 

und betont die Achtung grundlegender europäischer Werte wie Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und 

Nichtdiskriminierung. Deutschland strebt unter der Anleitung der EU-Prinzipien an, dass alle 

Bewohner, einschließlich Migranten, sich willkommen fühlen und die Möglichkeit haben, zur 

Gesellschaft beizutragen. Das Ziel ist es, das gesellschaftliche und wirtschaftliche Wohlergehen durch 

umfassende Integrationsbemühungen und die Einhaltung wesentlicher europäischer Werte zu 

unterstützen. 

 

 

2.3. Ungarn 

Der Ansatz Ungarns zur Integration konzentriert sich auf die Beibehaltung einer offenen 

Türpolitik, insbesondere für Flüchtlinge aus der Ukraine. Die ungarische Regierung hat den 

vorübergehenden Schutzstatus verlängert und spezifische Regelungen für Asylbewerber eingeführt. 

Dies umfasst Bestimmungen für diejenigen, die nach dem 24. Februar 2022 aus der Ukraine geflohen 

sind, sowie den Schutz von Personen und deren Familien aus Drittstaaten, die vor diesem Datum 

internationalen Schutz erhalten haben. Der rechtliche Rahmen Ungarns zielt darauf ab, die 

spezifischen Bedürfnisse der Flüchtlinge zu adressieren und ihren Schutz zu gewährleisten, obwohl 

Herausforderungen wie Sprachbarrieren und der Zugang zu Dienstleistungen weiterhin bestehen. 

 

2.4. Türkei 

Die Prinzipien der Integration und Inklusion der Türkei konzentrieren sich auf 

Menschenrechte, Würde und gleichen Zugang zu Dienstleistungen. Das Land betont den sozialen 

Zusammenhalt, indem es positive Interaktionen zwischen Migranten und der einheimischen 

Bevölkerung fördert und Fremdenfeindlichkeit bekämpft. Die Türkei unterstützt einen partizipativen 

Ansatz, der Migranten und Flüchtlinge in die Entscheidungsfindung einbezieht, um effektive Politiken 

zu erstellen. Kulturelle Sensibilität, Empowerment und Eigenverantwortung sind ebenfalls zentrale 

Prinzipien, wobei der Fokus auf der Bereitstellung von Zugang zu Beschäftigung, beruflicher 

Weiterbildung und Sprachkursen liegt. Darüber hinaus zielt die Türkei darauf ab, die rechtlichen und 

administrativen Prozesse zu optimieren und das Engagement der Gemeinschaft zu fördern, um eine 

erfolgreiche Integration zu unterstützen. 
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3. Unterstützung des Integrationsprozesses 

3.2. Slowakei 

Der Integrationsansatz der Slowakei konzentriert sich auf gegenseitige Anpassung, bei der 

Ausländer ermutigt werden, zur slowakischen Kultur beizutragen und sich mit ihr 

auseinanderzusetzen, während sie Respekt und Unterstützung für ihre eigene Vielfalt erhalten. Die 

Integrationsstrategie fokussiert sich auf die legale Migration hochqualifizierter Arbeitskräfte und 

umfasst die Gewinnung von Studenten, Forschern und Unternehmern. Die Integrationsmaßnahmen 

sollen den Zugang zum Arbeitsmarkt, zu Sprachkursen, Bildung, Gesundheitsversorgung, sozialen 

Dienstleistungen und Wohnraum erleichtern. Die slowakische Regierung, zusammen mit NGOs und 

der EU, verwaltet diese Maßnahmen, einschließlich Sprachkursen und beruflicher Weiterbildung. Für 

vertriebene Personen aus der Ukraine hat die Slowakei einen Aktionsplan und einen Notfallplan 

umgesetzt, um ihre unmittelbaren und langfristigen Bedürfnisse zu erfüllen, um sicheren Zugang, 

Unterstützung und Integration in die Gesellschaft zu gewährleisten. 

 

 

3.2. Deutschland 

Die Integrationsunterstützung in Deutschland umfasst verschiedene gesetzgeberische 

Maßnahmen, die darauf abzielen, den Integrationsprozess für Asylsuchende und langfristige 

Migranten zu erleichtern. Das Gesetz zur Förderung der Beschäftigung von Ausländern und die 

Änderungen des Gesetzes über die Leistungen für Asylbewerber erleichtern die frühe und effektive 

Integration in den Arbeitsmarkt und die Bildungssysteme. Spezialisierte Unterstützung umfasst 

Integrationskurse, berufliche Weiterbildung und Unterstützung für Frauen mit Migrationshintergrund. 

Die deutsche Regierung konzentriert sich durch unabhängige Kommissionen und 

Kooperationsvereinbarungen auf die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration und des Engagements 

in der Gemeinschaft durch Initiativen im Ehrenamt und in Sportprojekten. Diese Bemühungen zielen 

darauf ab, ein integratives Umfeld zu schaffen, das europäische Werte respektiert und die aktive 

Teilnahme von Migranten an der Gesellschaft unterstützt. 

 

3.3. Ungarn 

Ungarn unterstützt die Integration von Flüchtlingen durch rechtliche und administrative 

Maßnahmen, die vereinfachte Verfahren für Asylbewerber und erleichterte Arbeitsbedingungen 

umfassen. Asylbewerber können in bestimmten Berufen ohne Genehmigung arbeiten und haben 

Zugang zu rechtlichem Schutz. Die ungarische Regierung hat den vorübergehenden Schutzstatus für 

ukrainische Flüchtlinge verlängert und Maßnahmen für ihre Integration bereitgestellt. Dies umfasst 

Unterstützung für Wohnraum, Gesundheitsversorgung und Bildung. Ungarns Ansatz beinhaltet auch 
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Übergangsprogramme, um Flüchtlinge von Gemeinschaftsunterkünften in private Wohnungen zu 

überführen, wobei Barrieren wie Sprachschwierigkeiten und hohe Mietkosten angesprochen werden. 

 

3.4. Türkei 

Die Unterstützungsmechanismen der Türkei umfassen eine breite Palette von 

Dienstleistungen, die darauf abzielen, die aktive Teilnahme von Migranten und Flüchtlingen an der 

Gesellschaft zu erleichtern. Dazu gehören die rechtliche und administrative Unterstützung für 

Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen, Sprach- und Bildungsprogramme sowie Zugang zu 

Gesundheitsdiensten. Sozialhilfe Programme bieten Lebensmittel, Unterkunft und finanzielle 

Unterstützung. Beschäftigungs- und berufliche Ausbildungsprogramme zielen darauf ab, die 

Beschäftigungschancen zu verbessern, während psychosoziale Unterstützung Traumata und Stress 

anspricht. Die Türkei legt auch großen Wert auf das Engagement der Gemeinschaft durch kulturellen 

Austausch und die Aktivitäten von Freiwilligen, um sozialen Zusammenhalt und Inklusivität zu 

fördern. Die Integrationspolitik des Landes zielt darauf ab, die effektive Teilnahme von Migranten im 

sozialen und wirtschaftlichen Leben zu unterstützen, unterstützt durch institutionelle und lokale 

Kooperationen. 

 

4. Arten von Dienstleistern 

 

4.1. Slowakei 

Die Slowakei unterscheidet ihre Dienstleister in drei Hauptkategorien. Auf staatlicher Ebene 

ist die Regierung für die zentrale Koordination verantwortlich, einschließlich der Einrichtung 

spezieller Integrationsbüros und der Schaffung eines unterstützenden rechtlichen Rahmens. Dies stellt 

sicher, dass Integrationsmaßnahmen effektiv umgesetzt werden und notwendige Dienstleistungen wie 

Bildung und Gesundheit zugänglich sind. Regionale und lokale Behörden sind entscheidend für die 

Umsetzung dieser Maßnahmen vor Ort, indem sie Integrationsstrategien auf die spezifischen 

Bedürfnisse ihrer Gemeinschaften zuschneiden und wesentliche Dienstleistungen wie Schulen und 

soziale Unterstützung bereitstellen. Darüber hinaus ergänzen andere Integrationsteilnehmer wie 

NGOs, Kirchen und Gemeinschaftsgruppen diese Bemühungen, indem sie spezialisierte 

Unterstützung, Gemeinschaftsengagement und praktische Hilfe leisten und eng mit staatlichen und 

lokalen Stellen zusammenarbeiten. 

 

4.2. Deutschland 

In Deutschland bieten verschiedene Organisationen Migrationsberatung und 

Unterstützungsdienste in Städten und Gemeinden an. Zu den wichtigsten Anbietern gehören der 

Arbeiter-Samariter-Bund, der Deutsche Caritasverband und das Deutsche Rote Kreuz. Diese 
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Organisationen bieten kostenlose Migrationsberatung an und erleichtern die Integration in den 

Arbeitsmarkt durch berufliche Weiterbildung und Beschäftigungsunterstützung. Die deutsche 

Regierung hat auch Rahmenbedingungen für die Integration von Asylsuchenden und die 

Unterstützung freiwilliger Arbeit geschaffen, wobei der Schwerpunkt auf der Verbesserung des 

Zugangs zum Arbeitsmarkt und der Förderung der Integration liegt. 

 

4.3. Ungarn 

Ungarn unterstützt Flüchtlinge unter vorübergehendem Schutz durch Bereitstellung 

wesentlicher Dienstleistungen wie Zugang zu Arbeit, Wohnraum, Gesundheitsversorgung und 

Bildung. Die ungarische Regierung arbeitet mit lokalen Gemeinschaften und humanitären 

Organisationen zusammen, um die Bedürfnisse der Flüchtlinge zu adressieren. Wohltätige NGOs, UN-

Agenturen und von Flüchtlingen geleitete Initiativen sind aktiv an der Bereitstellung zusätzlicher 

Unterstützung beteiligt, wie Sprachdiensten und Advocacy, um die Bemühungen der Regierung zu 

ergänzen. 

 

4.4. Türkei 

In der Türkei sind verschiedene Dienstleister in die Unterstützung von Migranten und 

Flüchtlingen eingebunden. Regierungsbehörden wie die Generaldirektion für Migrationsmanagement 

und das Ministerium für Familie und soziale Dienste übernehmen rechtliche Prozesse und bieten 

soziale Unterstützung. Lokale Behörden bieten lokal angepasste Dienste an, darunter soziale Hilfe und 

Gesundheitsversorgung über gemeindebasierte Zentren. Nichtregierungsorganisationen (NGOs) liefern 

spezialisierte Dienstleistungen, wie Notfallhilfe und Integrationsunterstützung, während internationale 

Organisationen wie das UNHCR und IOM durch Schutz- und Unterstützungsprogramme beitragen. 

Bildungseinrichtungen bieten Sprach- und berufliche Schulungen an, und Gesundheitsdienstleister 

bieten medizinische Versorgung, die auf die Bedürfnisse von Migranten und Flüchtlingen abgestimmt 

ist. Gemeinschaftsbasierte Organisationen spielen eine wichtige Rolle bei der Förderung sozialer 

Inklusion durch kulturelle Aktivitäten und Unterstützungsnetzwerke. 

 

5. Finanzierung und Ressourcen: Gesundheitsdienste, Bildungsdienste, Unterbringungsdienste, 

Beschäftigungsunterstützung, Vielfalt und Umfang der angebotenen Dienste, wie psychosoziale 

Unterstützung, Integrations- und Compliance-Programme 

 

5.1. Slowakei 

Die Slowakei bietet umfassende Unterstützung für die Integration von Flüchtlingen durch 

nationale Haushaltszuweisungen für Sprachtraining, Bildung, Beschäftigung und soziale 

Integrationsprogramme. Die Europäische Union trägt durch zwei Hauptfonds bei: den Asyl-, 
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Migrations- und Integrationsfonds (AMIF), der 29,19 Millionen Euro für 2021-2027 bereitstellt, und 

den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+), der 2,1 Milliarden Euro für denselben Zeitraum 

bereitstellt. Diese Mittel unterstützen staatliche Behörden, NGOs und Bildungseinrichtungen. Für 

ukrainische Flüchtlinge bietet die Slowakei kostenlose Notfallmedizinische Versorgung an, wobei 

soziale Dienste von regionalen und lokalen Behörden sowie NGOs bereitgestellt werden. Die 

Beschäftigungsunterstützung steht vor Herausforderungen im Zusammenhang mit der Anerkennung 

von Qualifikationen und administrativen Anforderungen. Unterkunftsmöglichkeiten umfassen Not- 

und Mittelzeitunterkünfte, wobei private Mietwohnungen ebenfalls durch Zuschüsse unterstützt 

werden. Integrationsbemühungen sind vorhanden, aber es fehlt an systematischer nationaler 

Unterstützung. 

 

5.2. Deutschland 

Deutschland verfügt über ein umfassendes Unterstützungssystem für die Integration von 

Flüchtlingen, das durch verschiedene Quellen finanziert wird. Die Europäische Union stellt erhebliche 

Mittel bereit: den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) mit etwa 1,5 Milliarden Euro für 

2021-2027 und den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+) mit rund 2,3 Milliarden Euro. Weitere 

Mittel stammen aus ERASMUS+ und privaten Stiftungen wie der Mercator-Stiftung und der Robert 

Bosch-Stiftung. Die Gesundheitsversorgung für Flüchtlinge wird durch die gesetzliche 

Krankenversicherung abgedeckt, und Sozialleistungen werden auf dem gleichen Niveau wie für 

deutsche Staatsbürger bereitgestellt. Die Beschäftigungsunterstützung umfasst Berufsberatung und 

Qualifikationsüberprüfungen, wobei Asylsuchende nach drei Monaten Zugang zum Arbeitsmarkt 

erhalten. Unterkünfte reichen von Erstaufnahmeeinrichtungen bis hin zu dezentralen Wohnungen, 

wobei Notunterkünfte 2022 wieder eingeführt wurden. Besondere Strategien adressieren die 

Bedürfnisse von Behinderten und Roma-Flüchtlingen, wobei öffentlich-private Partnerschaften die 

Integrationsbemühungen verbessern. 

 

5.3. Ungarn 

Ungarn bietet umfangreiche Unterstützung für Flüchtlinge, einschließlich Gesundheit, 

Bildung, Unterbringung und Beschäftigung. Asylsuchende mit minderjährigen Kindern haben Zugang 

zu Dienstleistungen wie Kindertagesstätten, Vorschulbetreuung und Bildung zu denselben 

Bedingungen wie ungarische Staatsbürger. Die Bildungsstrategie 2024 konzentriert sich auf 

Sprachenlernen, inklusive Lernumgebungen und Kapazitätsaufbau für Lehrkräfte, mit besonderem 

Augenmerk auf Roma-Flüchtlinge und Menschen mit Behinderungen. Regelmäßige 

Mehrbedarfszuschläge werden an Asylsuchende gezahlt, und Kommunen erhalten Zuschüsse für die 

Unterbringung von Flüchtlingen. Unterkünfte umfassen vorübergehende Unterkünfte und Zugang zu 

Gesundheitsversorgung. Beschäftigungsanreize werden für Arbeitgeber angeboten, die ukrainische 
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Flüchtlinge einstellen, einschließlich der Deckung von Wohn- und Reisekosten. Kinderschutzdienste 

werden verbessert, wobei der Schwerpunkt auf gefährdeten Kindern, einschließlich unbegleiteter 

Minderjähriger, liegt. Bemühungen richten sich auch auf die Integration von Flüchtlingen mit 

Behinderungen und Roma-Flüchtlingen, wobei zweisprachige Schulen und mehrsprachige Dokumente 

die Integration unterstützen. 

 

5.4. Türkei 

Die Türkei bietet eine breite Palette an Unterstützungsmaßnahmen für die Integration von 

Flüchtlingen, finanziert durch öffentliche Haushalte, internationale Hilfe und Beiträge von NGOs. 

Gesundheitsdienste umfassen primäre, Notfall- und spezialisierte Versorgung. Bildungsdienste, 

finanziert vom Ministerium für nationale Bildung und ergänzt durch internationale Zuschüsse und 

Unterstützung von NGOs, umfassen Zugang zu Grund-, Sekundar- und Berufsausbildung. 

Unterbringungsdienste umfassen vorübergehende Unterkünfte, Übergangswohnungen und langfristige 

Optionen. Beschäftigungsunterstützung, verwaltet von der türkischen Arbeitsagentur (İŞKUR), 

umfasst Arbeitsvermittlung, berufliche Weiterbildung und Sprachkurse. Weitere Dienstleistungen 

umfassen psychosoziale Unterstützung, kulturelle Orientierung und rechtliche Hilfe. Besondere 

Anstrengungen werden unternommen, um die Zugänglichkeit für behinderte Flüchtlinge zu verbessern 

und die Bedürfnisse von Roma-Flüchtlingen zu berücksichtigen. Integrationsprogramme konzentrieren 

sich auch darauf, Sprachbarrieren zu überwinden und das Engagement der Gemeinschaft zu fördern. 
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Konečná verzia výskumnej štúdie DECAMI a výňatok z 

výskumnej štúdie DECAMI 

 

1. Fakty a čísla o integrácii a inklúzii 

 

1.1. Slovensko 

Slovensko zaznamenalo výrazný nárast počtu prisťahovalcov od svojho vstupu do 

Európskej únie v roku 2004. K decembru 2022 tvorili cudzinci 5,13 % populácie, pričom 

došlo k nárastu o 111 076 cudzincov v porovnaní s predchádzajúcim rokom, čo predstavuje 

nárast o 66,3 % najmä v dôsledku prílevu utečencov z Ukrajiny. K 1. januáru 2023 žilo na 

Slovensku 222 525 štátnych príslušníkov tretích krajín, čo predstavuje 4,1 % celkovej 

populácie. Väčšina týchto štátnych príslušníkov pochádza z Ukrajiny, Srbska a Vietnamu, 

pričom významné komunity sú aj z Ruskej federácie, Severnej Macedónie, Gruzínska a Číny. 

Z nich malo 98 281 platné dočasné pobyty, 28 794 bolo trvalými rezidentmi a 95 450 malo 

tolerovaný status pobytu. 

 

1.2. Nemecko 

Od roku 2022 hostilo Nemecko približne 20,2 milióna ľudí, ktorí buď migrovali sami, 

alebo sa narodili migrantom, čo predstavuje 24,3 % z celkovej populácie približne 83,2 

milióna obyvateľov. Z tohto počtu 15,3 milióna osôb v určitom období svojho života 

migrovalo zo zahraničia. Migrácia z konfliktných oblastí, ako sú Ukrajina, Sýria a Afganistan, 

v roku 2022 vzrástla, pričom počet osôb, ktoré sa presťahovali samostatne, sa oproti 

predchádzajúcemu roku zvýšil o 7,3 %. Priemerný vek nových migrantov je nižší ako vek 

všeobecnej populácie a medzi hlavné dôvody migrácie patrili útek pred konfliktom, hľadanie 

práce, zjednotenie s rodinou a vzdelávanie. Najčastejšími krajinami pôvodu migrantov sú 

Sýria, Rumunsko, Poľsko a Ukrajina. 

 

1.3. Maďarsko 

V školskom roku 2022/23 hostilo Maďarsko 4 856 ukrajinských študentov, hoci nie 

všetky deti utečencov sú zapísané do formálnych vzdelávacích inštitúcií. Spomedzi utečencov 

v produktívnom veku je 71 % zamestnaných, často v nízkokvalifikovaných pracovných 

pozíciách, ktoré nezodpovedajú ich kvalifikácii. Medzi hlavné problémy v zamestnaní patria 
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jazykové bariéry, obmedzené pracovné príležitosti a problémy s dokumentáciou. Rastie dopyt 

po dlhodobom bývaní a podpore inklúzie, pričom utečenci označujú dostupné bývanie za 

svoju hlavnú potrebu. Prístup k zdravotnej starostlivosti je sťažený jazykovými problémami, 

nedostatkom poistenia a stigmatizáciou duševných zdravotných problémov. 

 

1.4. Turecko 

Od roku 2024 hostí Turecko približne 4,5 milióna cudzincov, z ktorých približne 3,7 

milióna tvoria sýrski utečenci v dôsledku sýrskej občianskej vojny. Okrem toho sú v krajine 

migranti z Afganistanu, Iránu a Iraku. Približne 800 000 sýrskych detí sa vzdeláva v Turecku. 

Krajina poskytuje zdravotnú starostlivosť prostredníctvom viac ako 200 centier a nemocníc a 

podporuje zamestnanosť utečencov, pričom približne 50 000 osôb sa zúčastňuje na rôznych 

programoch. Turecko udeľuje Sýrčanom štatút dočasnej ochrany, z ktorého profituje približne 

3,7 milióna ľudí, pričom počet žiadostí o medzinárodnú ochranu presahuje 100 000. Medzi 

hlavné výzvy integrácie patria jazykové bariéry a kultúrne rozdiely, pričom prebiehajú 

neustále snahy o ich riešenie. 

 

2. Kľúčové princípy a hodnoty integrácie a inklúzie 

 

2.1. Slovensko 

Integrácia cudzincov žijúcich na Slovensku sa považuje za kľúčový aspekt úspešnej 

migračnej politiky. Slovenská republika presadzuje integračný model, ktorý zdôrazňuje 

dodržiavanie slovenskej legislatívy pri rešpektovaní kultúrnych špecifík, jazyka a tradícií 

krajiny. Proces integrácie je neustály, dynamický a recipročný, založený na vzájomnom 

rešpekte a uznaní práv a povinností. Cieľom je vytvoriť koordinované opatrenia, ktoré uľahčia 

cudzincom prístup na trh práce, k výučbe jazyka, vzdelávaniu, zdravotnej starostlivosti, 

sociálnym službám, bývaniu a občianskej participácii, pričom integrácia môže viesť k 

získaniu slovenského občianstva. 

 

2.2. Nemecko 

Integrácia a inklúzia sú ústrednými piliermi európskeho prístupu, ktorý zdôrazňuje 

rovnaké príležitosti pre všetkých jednotlivcov pri uplatňovaní ich práv a účasti na 

spoločenskom živote. Tento prístup je v súlade s Európskym pilierom sociálnych práv a 

kladie dôraz na rešpektovanie základných európskych hodnôt, ako sú demokracia, právny štát 
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a nediskriminácia. Nemecko, v súlade s princípmi EÚ, usiluje o to, aby sa všetci obyvatelia, 

vrátane migrantov, cítili vítaní a mali možnosti prispievať k spoločnosti. Cieľom je podporiť 

sociálnu a ekonomickú prosperitu prostredníctvom komplexných integračných opatrení a 

dodržiavania základných európskych hodnôt. 

 

2.3. Maďarsko 

Prístup Maďarska k integrácii sa sústreďuje na zachovanie politiky otvorených dverí, 

najmä pre utečencov z Ukrajiny. Maďarská vláda rozšírila štatút dočasnej ochrany a zaviedla 

osobitné pravidlá pre žiadateľov o azyl. Tieto opatrenia sa vzťahujú na osoby, ktoré utiekli z 

Ukrajiny po 24. februári 2022, ako aj na jednotlivcov a ich rodiny z tretích krajín, ktorým bola 

udelená medzinárodná ochrana pred týmto dátumom. Maďarský právny rámec sa snaží riešiť 

špecifické potreby utečencov a zabezpečiť ich ochranu, avšak stále pretrvávajú výzvy, ako sú 

jazykové bariéry a obmedzený prístup k službám. 

 

2.4. Turecko 

Turecké princípy integrácie a inklúzie sú založené na ochrane ľudských práv, 

dôstojnosti a rovnakom prístupe k službám. Krajina podporuje sociálnu súdržnosť 

prostredníctvom iniciatív, ktoré posilňujú pozitívne interakcie medzi migrantmi a miestnym 

obyvateľstvom a bojujú proti xenofóbii. Turecko presadzuje participatívny prístup, ktorý 

zahŕňa migrantov a utečencov do rozhodovacích procesov s cieľom vytvoriť efektívne 

politiky. Medzi kľúčové priority patria kultúrna citlivosť, posilnenie postavenia a 

sebestačnosť migrantov, pričom dôraz sa kladie na prístup k zamestnaniu, odbornému 

vzdelávaniu a jazykovým kurzom. Okrem toho sa Turecko snaží zjednodušiť právne a 

administratívne procesy a podporovať komunitné zapojenie na uľahčenie úspešnej 

integrácie.3. Mechanizmus podpory integračného procesu 

 

3. Podporné mechanizmy integračného procesu 

3.1. Slovensko 

Slovenský prístup k integrácii je založený na vzájomnej adaptácii, kde sa cudzinci 

povzbudzujú k aktívnej účasti na slovenskej kultúre, pričom zároveň dostávajú rešpekt a 

podporu v zachovaní svojej vlastnej identity. Integračná stratégia sa zameriava na legálnu 

migráciu vysoko kvalifikovaných pracovníkov a zahŕňa aj prilákanie študentov, výskumníkov 

a podnikateľov. Integračné opatrenia uľahčujú prístup na trh práce, jazykové kurzy, vzdelanie, 
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zdravotnú starostlivosť, sociálne služby a bývanie. Tieto opatrenia riadi slovenská vláda v 

spolupráci s mimovládnymi organizáciami a Európskou úniou, pričom zahŕňajú aj jazykové 

kurzy a odborné vzdelávanie. Pre vysídlené osoby z Ukrajiny Slovensko zaviedlo akčný a 

pohotovostný plán, ktorý rieši ich okamžité aj dlhodobé potreby a zabezpečuje bezpečný 

vstup, prístup k podporným službám a integráciu do spoločnosti. 

 

3.2. Nemecko 

Podpora integrácie v Nemecku zahŕňa rôzne legislatívne opatrenia zamerané na 

uľahčenie integračného procesu pre žiadateľov o azyl a dlhodobých migrantov. Zákon o 

podpore zamestnávania cudzincov a úpravy zákona o službách pre žiadateľov o azyl 

umožňujú skorú a efektívnu integráciu na trh práce a do vzdelávacieho systému. Špeciálne 

opatrenia zahŕňajú integračné kurzy, odbornú prípravu a podporu pre ženy s migračným 

pôvodom. Nemecká vláda v spolupráci s nezávislými komisiami a partnermi zlepšuje 

integráciu na trhu práce a podporuje komunitné zapojenie prostredníctvom dobrovoľníckych a 

športových iniciatív. Cieľom týchto opatrení je vytvoriť inkluzívne prostredie, ktoré 

rešpektuje európske hodnoty a podporuje aktívnu účasť migrantov na spoločenskom živote. 

 

3.3. Maďarsko 

Maďarsko podporuje integráciu utečencov prostredníctvom právnych a 

administratívnych opatrení, ktoré zahŕňajú zjednodušené procesy pre žiadateľov o azyl a 

uľahčenie podmienok zamestnávania. Žiadatelia o azyl môžu pracovať v určitých profesiách 

bez potreby pracovného povolenia a majú prístup k právnej ochrane. Maďarská vláda 

predĺžila štatút dočasnej ochrany pre ukrajinských utečencov a zabezpečila opatrenia na ich 

integráciu vrátane podpory v oblasti bývania, zdravotnej starostlivosti a vzdelávania. 

Súčasťou maďarského prístupu sú aj prechodné programy, ktoré pomáhajú utečencom 

presunúť sa z kolektívnych centier do súkromného bývania, pričom riešia bariéry, ako sú 

jazykové prekážky a vysoké náklady na nájom. 

 

3.4. Turecko 

Turecké mechanizmy podpory integrácie zahŕňajú široké spektrum služieb, ktoré 

uľahčujú aktívnu účasť migrantov a utečencov na spoločenskom živote. Patrí sem právna a 

administratívna podpora pri získavaní pobytových a pracovných povolení, jazykové a 

vzdelávacie programy a prístup k zdravotnej starostlivosti. Sociálne podporné programy 
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zabezpečujú potraviny, ubytovanie a finančnú pomoc. Programy zamestnanosti a odborného 

vzdelávania zlepšujú pracovné príležitosti, zatiaľ čo psychosociálna podpora pomáha pri 

zvládaní traumy a stresu. Turecko kladie dôraz na komunitné zapojenie prostredníctvom 

kultúrnych výmen a dobrovoľníckych aktivít, s cieľom podporiť sociálnu súdržnosť a 

inklúziu. Integrácia migrantov do sociálneho a ekonomického života je zabezpečovaná 

prostredníctvom spolupráce na inštitucionálnej a lokálnej úrovni. 

 

4. Typy poskytovateľov služieb 

4.1. Slovensko 

Na Slovensku poskytovatelia integračných služieb sa rozdeľujú do troch hlavných 

kategórií. Na štátnej úrovni je vláda zodpovedná za centrálnu koordináciu, vrátane 

zriaďovania špecializovaných integračných kancelárií a vytvárania podporného legislatívneho 

prostredia. Tým sa zabezpečuje efektívna realizácia integračných opatrení a dostupnosť 

základných služieb, ako sú vzdelávanie a zdravotná starostlivosť. Regionálne a miestne 

samosprávy zohrávajú kľúčovú úlohu pri implementácii týchto opatrení na lokálnej úrovni, 

pričom prispôsobujú integračné stratégie špecifickým potrebám svojich komunít a poskytujú 

základné služby, ako sú školy a sociálna podpora. Okrem toho ďalší aktéri integrácie, ako sú 

mimovládne organizácie, cirkvi a komunitné skupiny, dopĺňajú tieto snahy poskytovaním 

špecializovanej podpory, zapájaním komunity a praktickou pomocou, pričom úzko 

spolupracujú so štátnymi a miestnymi subjektmi. 

 

4.2. Nemecko 

V Nemecku poskytujú poradenstvo a podporu v oblasti migrácie rôzne organizácie v 

mestách a obciach. Medzi hlavné organizácie patria Asociácia pracujúcich na sociálnej 

pomoci (AWO), Nemecká asociácia Caritas a Nemecký Červený kríž, ako aj ďalšie inštitúcie. 

Tieto organizácie ponúkajú bezplatné poradenské služby pre migrantov a podporujú ich 

integráciu na trhu práce prostredníctvom odborného vzdelávania a zamestnaneckej asistencie. 

Nemecká vláda taktiež vytvorila rámce na integráciu žiadateľov o azyl a podporu 

dobrovoľníckej činnosti, pričom sa zameriava na zlepšenie prístupu na pracovný trh a 

posilnenie integračných procesov. 

 

4.3. Maďarsko 



Decamı Project  
2022-1-TR01-KA220-ADU-000086246  

 

Maďarsko podporuje utečencov s dočasnou ochranou poskytovaním základných 

služieb, ako sú prístup k práci, bývaniu, zdravotnej starostlivosti a vzdelávaniu. Maďarská 

vláda spolupracuje s miestnymi komunitami a humanitárnymi organizáciami na riešení 

potrieb utečencov. Charitatívne mimovládne organizácie, agentúry OSN a iniciatívy vedené 

samotnými utečencami zohrávajú aktívnu úlohu pri poskytovaní dodatočnej podpory, ako sú 

jazykové služby a advokácia, čím dopĺňajú úsilie vlády. 

4.4. Turecko 

V Turecku sa na podporu migrantov a utečencov podieľa široká škála poskytovateľov 

služieb. Vládne agentúry, ako Generálne riaditeľstvo pre riadenie migrácie a Ministerstvo 

rodiny a sociálnych služieb, zabezpečujú právne procesy a poskytujú sociálnu podporu. 

Miestne samosprávy ponúkajú lokalizované služby vrátane sociálnej pomoci a zdravotnej 

starostlivosti prostredníctvom komunitných centier. Mimovládne organizácie (MVO) 

poskytujú špecializované služby, ako sú núdzová pomoc a integračná podpora, zatiaľ čo 

medzinárodné organizácie, ako UNHCR a IOM, prispievajú prostredníctvom ochranných a 

asistenčných programov. Vzdelávacie inštitúcie ponúkajú jazykové a odborné kurzy a 

zdravotnícke zariadenia poskytujú lekársku starostlivosť prispôsobenú potrebám migrantov a 

utečencov. Komunitné organizácie zohrávajú významnú úlohu pri podpore sociálnej inklúzie 

prostredníctvom kultúrnych aktivít a vzájomnej pomoci. 

 

5. Financovanie a zdroje: zdravotné služby, vzdelávacie služby, ubytovacie služby, 

podpora zamestnanosti, rozmanitosť a rozsah poskytovaných služieb, ako napríklad 

psychosociálna podpora, integračné a adaptačné programy. 

 

5.1. Slovensko 

Slovensko poskytuje významnú podporu pri integrácii utečencov prostredníctvom 

národných rozpočtových prostriedkov určených na jazykové vzdelávanie, vzdelávacie 

programy, zamestnanosť a sociálnu integráciu. Európska únia prispieva dvoma hlavnými 

fondmi: Fondom pre azyl, migráciu a integráciu (AMIF), ktorý na obdobie 2021 – 2027 

vyčlenil 29,19 milióna eur, a Európskym sociálnym fondom Plus (ESF+), ktorý poskytuje 2,1 

miliardy eur. Tieto zdroje podporujú štátne orgány, mimovládne organizácie a vzdelávacie 

inštitúcie. 

Ukrajinským utečencom Slovensko poskytuje neodkladnú zdravotnú starostlivosť 

bezplatne, pričom sociálne služby zabezpečujú regionálne a miestne samosprávy spolu s 
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mimovládnymi organizáciami. Podpora zamestnanosti čelí výzvam v oblasti uznávania 

kvalifikácií a administratívnych požiadaviek. Možnosti ubytovania zahŕňajú núdzové a 

strednodobé bývanie, pričom sú podporované aj súkromné nájmy prostredníctvom 

príspevkov. Komunitné integračné programy existujú, avšak chýba im systematická celoštátna 

podpora. 

 

 

5.2. Nemecko 

Nemecko má komplexný systém podpory integrácie utečencov financovaný z 

viacerých zdrojov. Európska únia poskytuje významné finančné prostriedky: Fond pre azyl, 

migráciu a integráciu (AMIF) s približne 1,5 miliardami eur na obdobie 2021 – 2027 a 

Európsky sociálny fond Plus (ESF+) s približne 2,3 miliardami eur. Ďalšie financie 

pochádzajú z programu ERASMUS+ a súkromných nadácií, ako sú Nadácia Mercator a 

Nadácia Roberta Boscha. 

Zdravotná starostlivosť pre utečencov je pokrytá verejným zdravotným poistením a 

sociálne dávky sa poskytujú na rovnakej úrovni ako nemeckým občanom v rámci nedávnych 

reforiem. Podpora zamestnanosti zahŕňa kariérne poradenstvo a uznávanie kvalifikácií, 

pričom žiadatelia o azyl majú prístup na trh práce po troch mesiacoch. Možnosti bývania 

zahŕňajú úvodné prijímacie centrá a decentralizované ubytovanie, pričom v roku 2022 boli 

znovu zavedené núdzové prístrešky. Osobitné stratégie riešia potreby utečencov so 

zdravotným postihnutím a rómskych utečencov, pričom verejno-súkromné partnerstvá 

posilňujú integračné úsilie. 

 

5.3. Maďarsko 

Maďarsko poskytuje rozsiahlu podporu utečencom v oblastiach zdravotníctva, 

vzdelávania, bývania a zamestnanosti. Žiadatelia o azyl s maloletými deťmi majú prístup k 

službám, ako sú denné centrá, škôlky a vzdelávanie za rovnakých podmienok ako maďarskí 

občania. Vzdelávacia stratégia na rok 2024 sa zameriava na jazykové vzdelávanie, inkluzívne 

vzdelávacie prostredie a rozvoj kapacít pedagógov, s osobitným dôrazom na rómskych 

utečencov a osoby so zdravotným postihnutím. 

Žiadatelia o azyl dostávajú pravidelné existenčné príspevky a obce získavajú dotácie 

na ubytovanie utečencov. Ubytovanie zahŕňa dočasné prístrešky a prístup k zdravotnej 

starostlivosti. Zamestnávateľom, ktorí zamestnávajú ukrajinských utečencov, sa poskytujú 
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stimuly na pokrytie nákladov na bývanie a cestovanie. Posilňuje sa aj ochrana detí, pričom sa 

kladie dôraz na zraniteľné skupiny vrátane maloletých bez sprievodu. Integrácia utečencov so 

zdravotným postihnutím a rómskych utečencov je podporovaná dvojjazyčnými školami a 

viacjazyčnými dokumentmi. 

 

5.4. Turecko 

Turecko ponúka širokú škálu podporných opatrení pre integráciu utečencov, 

financovanú z verejných rozpočtov, medzinárodnej pomoci a príspevkov mimovládnych 

organizácií. Zdravotné služby zahŕňajú primárnu, pohotovostnú a špecializovanú 

starostlivosť. Vzdelávacie služby, financované Ministerstvom národného vzdelávania a 

doplnené medzinárodnými grantmi a podporou MVO, umožňujú prístup k základnému, 

stredoškolskému a odbornému vzdelávaniu. 

Ubytovacie služby zahŕňajú dočasné prístrešky, prechodné bývanie a dlhodobé 

možnosti. Podpora zamestnanosti, riadená Tureckou agentúrou pre zamestnanosť (İŞKUR), 

zahŕňa sprostredkovanie práce, odborné vzdelávanie a jazykové kurzy. Medzi ďalšie služby 

patrí psychosociálna podpora, kultúrna orientácia a právna pomoc. Osobitné opatrenia sa 

zameriavajú na zlepšenie dostupnosti pre utečencov so zdravotným postihnutím a riešenie 

potrieb rómskych utečencov. Integračné programy sa tiež sústreďujú na prekonávanie 

jazykových bariér a posilnenie komunitnej angažovanosti. 
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